ALLEGATO N. 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL
RESPONSABILE IN GESTIONE DEL PERSONALE
DI CONSAP S.P.A.
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________, nato/a a ________________________________, Provincia di ________, il __________________, residente nel Comune di ________________________________, Provincia di ________, via/piazza ________________________________________________, n. ______,
tel. n. ________________________, indirizzo di posta elettronica ____________________________________________, indirizzo PEC ____________________________________________,
CHIEDE
DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL RESPONSABILE IN GESTIONE DEL PERSONALE DI CONSAP S.P.A.
consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o utilizzo di atti falsi, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, oltre alla immediata segnalazione all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
DICHIARA, IN MERITO AI REQUISITI SPECIFICI OBBLIGATORI DI AMMISSIONE:
(dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)
A. di essere in possesso di Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004, Laurea Specialistica ex D.M. 509/1999 o Diploma di Laurea conseguito secondo il previgente ordinamento universitario (cosiddetta Laurea Vecchio Ordinamento) in discipline coerenti con il profilo ricercato, equiparati ai sensi della normativa vigente:
titolo di studio __________________________________________________, conseguito presso ____________________________________________, in data __________________;
in caso di titolo di studio conseguito all’estero, il titolo deve essere accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o di equiparazione, nelle forme previste dalla normativa vigente;
B. di aver maturato una consolidata esperienza professionale in ruoli di responsabilità nell’ambito delle Risorse Umane, per un periodo preferibilmente non inferiore a quindici anni, presso aziende di medie-grandi dimensioni o enti complessi;
C. di possedere approfondita conoscenza della normativa del lavoro, della contrattualistica e delle relazioni sindacali; di possedere esperienza nella gestione di processi HR integrati: selezione, sviluppo, formazione, performance management; di possedere una ottima conoscenza dei principali strumenti informatici e dei sistemi HR; di possedere una buona conoscenza della lingua inglese.
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione e che i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e sussistere alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro.
Luogo e data: ______________________________                                                                                  Firma
_____________________________________________

ALLEGATO SUB 1.A
DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ
AI SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________, nato/a a ______________________________, il __________________, consapevole delle sanzioni penali prescritte dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 nel caso di dichiarazioni mendaci, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, sotto la propria personale responsabilità
DICHIARA
☐ che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilità né di incompatibilità, ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013, per il conferimento dell’incarico di Responsabile in Gestione del Personale presso Consap S.p.A.;
ovvero, in alternativa,
☐ che nei propri confronti sussistono le seguenti cause di inconferibilità e/o incompatibilità, ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013, per il conferimento dell’incarico di Responsabile in Gestione del Personale presso Consap S.p.A.:
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
e di impegnarsi a rimuoverle ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013;
☐ di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dell’art. 21 del D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001;
☐ di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione, da rinnovare annualmente nel corso dell’incarico, verrà pubblicata sul sito istituzionale di Consap S.p.A.;
☐ di autorizzare, con la sottoscrizione della presente dichiarazione, il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR).

Luogo e data: ______________________________

Firma




N.B. — Alla presente domanda di partecipazione, da sottoscrivere in ogni pagina, dovranno essere allegati:
a. Copia di un documento di identità in corso di validità;
b. Curriculum Vitae, preferibilmente in formato europeo, riportante tutte le informazioni attinenti al profilo formativo e professionale idonee a valutare la candidatura, con indicazione dell’indirizzo e-mail a cui ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione. Inoltre, il Curriculum Vitae (datato e sottoscritto) deve contenere sia l’autorizzazione al trattamento dei dati personali sia la dichiarazione di veridicità ed esattezza dei dati stessi.
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